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1. Rahmenbedingungen

1.1  Trager der Einrichtung:
Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands ist ein sozialpddagogisches Bildungs-
und Ausbildungswerk. Seine Anschauungen vom Menschen, von der Welt und von
der Geschichte haben ihre Grundlagen im christlichen Glauben. Demgemalf will das
CJD fur alle Mitarbeitenden und fiir junge Menschen Stétte der Begegnung mit Jesus
Christus sein.
Insbesondere die Erziehung, Ausbildung und Fortbildung, die schulische Bildung, die
berufliche und medizinische Rehabilitation sowie die soziale Begleitung von jungen
Menschen und Erwachsenen nach christlichen und padagogischen Grundsatzen ist
Grundlage der Arbeit des Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands. Diese Angebo-
te werden standig auf die sich verandernden gesellschaftlichen Anforderungen und
Bedarfslagen der Menschen abgestimmt. So erhélt jeder seine Chance fir ein gelin-
gendes Leben.

Der Name ,Jugenddorf® geht zurlick auf die Entstehung des Christlichen Jugend-
dorfwerk Deutschlands e. V. im Jahr 1947 in Stiddeutschland, als der Pfarrer Arnold
Dannenmann Jugendlichen, die ihre Heimat durch den Krieg verloren hatten, in den
ersten Jugenddoérfern ein neues Zuhause gab. Im Laufe der Jahrzehnte entwickelte
sich das CJD zum Bildungstrager mit Schwerpunkten in allen Bildungsbereichen mit
Malnahmen der beruflichen Bildung, eigenen Schulen (,Christophorusschulen®) und
zahlreichen Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe. Das CJD hat fir Kinder aller
Altersgruppen Bildungseinrichtungen geschaffen: Deutschlandweit betreibt das CJD

Uber 50 Kindertageseinrichtungen mit tber 2.000 Platzen.

Ansprechpartner:

CJD Elisabethkindergarten Fachbereichsleitung

Leitung: Julia Wel3ling Klaus — Peter Brell

Brookweg 22, 49509 Recke Ravensberger Str. 33, 33775 Versmold

Tel. 05453-9188571 Tel. 05423 209-130



1.2  Einrichtungsstruktur:

Der CJD Elisabethkindergarten ist eine Drei-Gruppen-Einrichtung mit Kindern im Al-
ter von 4 Monaten bis 6 Jahren.

In der griinen Gruppe werden Kinder von 0 — 3 Jahren betreut. Die blaue und gelbe
Gruppe wird jeweils von Kindern im Alter von 2 — 6 Jahren besucht.

Im Jahre 2017 wurde das Gebéaude der alten Elisabethgrundschule auf unsere Be-
durfnisse umgebaut. Aus den Klassenrdumen wurden Gruppenrdume mit entspre-
chenden Neben- und auch Schlafrdumen, sowie ein grof3er Turnraum. Bei Bedarf
kann dieser durch eine mobile Trennwand um einen zuséatzlichen Differenzierungs-
raum erweitert werden. Die Einrichtung der unterschiedlichen Gruppen- und Neben-
raume orientiert sich an den Bedurfnissen und dem Alter der Kinder. Weiterhin wur-
den kindgerechte Toiletten eingebaut und auch zwei Wickelbereiche mit Duschwan-
ne geschaffen. Ebenso gibt es seit dem Umbau einen Fahrstuhl um mehr Flexibilitat
beim Transport von Essenswagen, Geschirr, Kinderwagen etc. zu erhalten. Wir freu-
en uns, dass auch das grol3e AulRengelande zu einem schdénen Spielplatz mit Spiel-
geraten, Sandkasten und Bobbycar- und Dreiradbahn umgebaut wurde.

Durch die ruhige und zentrale Lage haben wir die Mdglichkeit, mit den Kindern Spa-
ziergange zu machen und so z.B. den Birgerpark oder aber auch den Ortskern
schnell zu erreichen.

1.3 Personal

Das Team des CJD Elisabethkindergartens in Recke setzt sich aus staatlich aner-
kannten Erzieherinnen, einer Kinderkrankenschwester, zwei Erzieher-/innen in der
Ausbildung und einer FOS-Praktikantin zusammen. Hinzu kommen eine Hauswirt-
schaftskraft, eine Raumpflegerin und ein Hausmeister. Die Personalstunden werden
jahrlich anhand der Stundenbuchungen der Kinder berechnet.

Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich als kompetente Begleiterinnen eines
jeden Kindes in seinem individuellen Entwicklungs- und Selbstbildungsprozess. Die
wertschatzende Grundhaltung gegentber jedem Menschen ist Grundvoraussetzung
fur die tagliche Arbeit. Sie verfigen Uber fachspezifische Kenntnisse und qualifizieren
sich durch entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote kontinuierlich weiter.



1.4  Offnungszeiten und SchlieRzeiten
Offnungszeiten:
Unser Kindergarten ist Montag bis Freitag von 7.00 — 17.00 Uhr geoffnet.

Im Rahmen der Stundenbuchungen (25, 35 oder 45) besteht fur Sie die Mdglichkeit
eines der folgenden Stundenmodelle zu wahlen.

25 Stunden: 7.30 —12.30 Uhr

35 Stunden: O 7.00 —14.00 Uhr
O 7.30 —14.30 Uhr

O 8.00 — 15.00 Uhr

O 7.30 —12.30 Uhr

14.30 — 16.30 Uhr

45 Stunden: O 7.00 — 16.00 Uhr
O 7.30 — 16.30 Uhr

O 8.00 — 17.00 Uhr

Alle  Kinder koénnen bei uns taglich am  Mittagessen teilnehmen.
Sollten Sie darlber hinaus einen Betreuungsbedarf haben, sprechen Sie uns gerne
an.

SchlieRzeiten:

Der Kindergarten schlief3t in den Sommerferien fur 2 Wochen und an den Tagen zwi-
schen Weihnachten und Neujahr. Weitere Tage wie Brickentage und Planungstage
werden jahrlich bekannt gegeben und mit dem Elternrat besprochen. Unsere Schlie-
Bungstage sind mit den anderen Einrichtungen in Recke abgesprochen, sodass eine
Betreuung gewéahrleistet werden kann.



1.5 Kosten

Die Kostenbeitrage fir den Besuch der Kindertageseinrichtung sind in einer Eltern-
beitragstabelle der Gemeinde Recke festgelegt.

Auszug aus dem Kinderbildungsgesetz:

8§23 (Fn5)
Elternbeitrage und Elternbeitragsfreiheit

(1) Fur die Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege
kénnen Teilnahme- oder Kostenbeitrage (Elternbeitrage) nach § 90 Abs. 1 SGB VIII vom Jugend-
amt festgesetzt werden. In den Féallen des 8§ 21d konnen die Elternbeitrage nur durch das Ju-
gendamt des Wohnsitzes erhoben werden.

Soweit die Foérderung in Kindertagespflege gemaf § 23 SGB VIl erfolgt, sind weitere Kostenbei-
trage der Eltern an die Tagespflegeperson ausgeschlossen. Das Jugendamt kann die Zahlung
eines angemessenen Entgelts flr Mahlzeiten an die Tagespflegepersonen zulassen.

(3) Die Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege
durch Kinder, die am 1. August des Folgejahres schulpflichtig werden, ist in dem Kindergarten-
jahr, das der Einschulung vorausgeht, beitragsfrei. Abweichend von Satz 1 ist fiir Kinder, die ab
dem Schuljahr 2012/2013 vorzeitig in die Schule aufgenommen werden, die Inanspruchnahme
von Angeboten in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege ab dem 1. Dezember fur ma-
ximal zwolf Monate beitragsfrei. Werden Kinder aus erheblichen gesundheitlichen Griinden nach
§ 35 Absatz 3 Schulgesetz NRW fir ein Jahr zurtickgestellt, so betragt die Elternbeitragsfreiheit
nach Satz 1 ausnahmsweise zwei Jahre.

(4) Der Trager der Kindertageseinrichtung kann ein Entgelt fir Mahlzeiten verlangen.

Das Mittagessen:

Das Mittagessen wird jeden Tag durch eine Hauswirtschaftskraft frisch und abwechs-
lungsreich zusammengestellt und zubereitet. Flr das Mittagessen gibt es eine tages-
genaue Abrechnung von 3 €. Darin sind das Mittagessen, eine Nachspeise und Ge-
tranke mit inbegriffen. Die Gesamtkosten werden am Anfang des darauffolgenden
Monats abgebucht.



https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=1&bes_id=10994&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=395426#FN5

2. Padagogische Arbeit

2.1 Das Bildungsverstandnis — die vier Elemente der Bildungsarbeit

Grundlage unserer Bildungsarbeit ist die individuelle Begleitung. Wir begegnen je-
dem Kind auf Augenhthe und helfen ihm, ausgehend von seinen Starken, seinen
eigenen Weg zu gehen. Dabei tritt der Leitsatz ,Keiner darf verloren gehen® immer
wieder in den Vordergrund. Das CJD Bildungsverstandnis schaut auf den Menschen
in seinen vier Beziigen und formuliert deshalb vier Elemente der Bildungsarbeit.

Wir ! Wir
eroffnen ' achten
Wege A\ Freiheit

Wir
fordern
Neugier-
de

Wir foérdern Neugierde: Gemal3 unseres Bildungsauftrages nehmen wir jeden Men-
schen in seinem Wesen, seiner Verfassung und seinen Bedurfnissen ernst. Wir ver-
mitteln Neugierde auf Leben, denn das beinhaltet Neugierde auf Lernen. Dabei ist
zum einen die Rolle und Professionalitat der padagogischen Fachkraft gefragt, zum
anderen aber auch die Gestaltung von Raum und Zeit. Die Kinder brauchen Zeit und
Raum, um intensiv, ausdauernd und kreativ spielen zu kénnen.

Dadurch wird das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten gestarkt. Ebenso fordert das
freie Spiel die Konzentration und Motivation sich immer wieder mit Neugier auf neue
Lern- und Wissensgebiete einzulassen.

Wir gestalten Gemeinschaft: Die gemeinsame Gestaltung ist unser Auftrag! Die
Kinder sollen sich als Person und Subjekt in dieser Welt annehmen kénnen sowie
authentisch und befreit leben.



Unsere Bildungsarbeit ist also im wesentlichen Beziehungsarbeit. Das Lernen in der
Gemeinschaft setzt eine Atmosphéare von Sicherheit, Geborgenheit und Wertschéat-
zung voraus. Es ist wichtig, dass die Kinder ihre eigene Selbstwirksamkeit und ihren
personlichen Selbstwert erleben. Ebenso ist aber auch das Erlebnis der Gemein-
schaft, also die Interaktion mit anderen und die damit verbundene Ricksichtnahme
fur die Lernentwicklung der Kinder unverzichtbar.

Wir achten Freiheit: Alle Kinder beanspruchen Freiheit, die wir achten. Wir beféahi-
gen die Kinder dazu durch die Erfahrung von Grenzen. Durch die individuellen Bil-
dungs- und Lerngeschichten, an denen wir uns in unserer padagogischen Arbeit ori-
entieren, konnen die Entwicklungen besonders gefdrdert werden, da insbesondere
die Starken eines jeden Kindes gesehen werden. Die Einzigartigkeit eines jeden Kin-
des ist unantastbar. Die Interessen und Bedurfnisse der Kinder ernst zu nehmen ist
hierbei ein wichtiger Bestandteil.

Wir er6ffnen Wege: Fur alle Kinder werden individuelle Wege gebraucht, um sich zu
einer eigenstandigen Personlichkeit zu entwickeln. Unser Bildungsangebot gestaltet
hierfir viele Lern- und Erfahrungsmadglichkeiten. In unserer Kindertageseinrichtung
bringen viele Kinder aus ihrem unterschiedlichen familidren Umfeld sehr verschiede-
ne Lernvoraussetzungen mit. Diese Voraussetzungen muissen sich nicht &ndern, um
mit den bestehenden padagogischen Ansatzen gefordert zu werden, sondern unsere
padagogischen Ansatze passen sich diesen Voraussetzungen an. Dadurch wird eine
optimale Entwicklung gewahrleistet.

2.2 Unser padagogischer Ansatz

»,Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden wie ein Erwachsener.
Du hast das Recht, so zu sein wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie die Erwachsenen es wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag — jeder Tag deines Lebens gehoért dir, keinem sonst.
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch — du bist Mensch. “
Janusz Korczak

In die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung flieRen viele padagogi-
sche Ansétze mit ein. Wir arbeiten in einem guten Mischverhéltnis verschiedener
Auszige aus Handlungskonzepten. Diese werden im Folgenden néher beschrieben.



Von den Mitarbeiter/-innen erfordern diese Ansatze aus den verschiedenen Hand-
lungskonzepten ein hohes Mal3 an Einfihlungsvermoégen, Flexibilitat und Fantasie.

Wir richten uns nach den Interessen und Bedurfnissen der Kinder, gekoppelt mit den
Festen im Jahreslauf (Ostern, Weihnachten, Erntedank....). Damit unterstitzen wir,
dass die Kinder in den Situationen ihres gegenwartigen und zukulnftigen Lebens
selbstandig und kompetent handeln und denken kénnen.
Die padagogische Leitlinie unserer Tageseinrichtung, charakterisiert sich durch eine
Gesamtheit aus Fursorge, Bildung und Lernprozesse. Durch die padagogischen Akti-
vitdten soll die Entwicklung des Kindes angeregt und herausgefordert werden. Der
Sinn fur Erforschung, Neugierde und der Wunsch zum Lernen bilden die Grundlagen
der padagogischen Aktivitaten. Um eine Lernvielfalt zu erzeugen soll der Gedanke
und Ideenfluss des Kindes genutzt werden. Die einzelnen Bildungs- und facherbezo-
genen Zielfelder wie Religionspadagogik, Musische Bildung, Koérper-, Ernahrungs-
und Gesundheitspadagogik, Bewegung, Soziale- und Interkulturelle Bildung, Mathe-
matische — und Naturwissenschaftliche Bildung, sowie Okologische Bildung, Medien
und Sprache fordern wir in ihrer Gesamtheit.

An folgenden padagogischen Ansatzen orientieren wir uns:

Maria Montessori

- Das Kind ist Baumeister seiner selbst und entwickelt sich gemaf seiner indivi-
duellen Ressourcen.

- Das Kind ist Mitgestalter seines Bildungsweges

- Die Entwicklungsverlaufe sind individuell sehr verschieden; Heterogenitét ist
angestrebt.

- Das Kind braucht stabile Beziehungen zu padagogischen Fachkraften, die es
begleiten.

Reqgio Padagoqik ist...

- ein prozessorientierter Ansatz, der auf der Basis konkreter padagogischer Er-
fahrungen und teamorientierter, theoriegeleiteter Reflexion entwickelt wurde
und stetig weiterentwickelt wird.

- ein kindorientierter Ansatz: Ausgangspunkt und Ziel padagogischer MafRnah-
men ist stets das konkrete Kind. Kinder werden als vollwertige Menschen mit
vielen Kompetenzen gesehen.

- ein Ansatz, der die Einrichtung als Lern- und Lebensort versteht.

Waldorfpadagogik

- Die Achtung und Ehrfurcht vor der sich entwickelnden Individualitat bilden den
Hintergrund padagogischen Handelns.
- Kinder lernen durch Nachahmung und eigene Erfahrungen.



Situationsansatz

- Kinder unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlicher Zugehdrigkeit zu ge-
sellschaftlichen, religiosen und familiaren Gruppierungen werden darin unter-
stitzt, ihre Lebenswelt zu verstehen und entwicklungsgeman selbstbestimmt,
kompetent und verantwortungsvoll zu gestalten.

Freinet Padagogik

In der Freinet-Padagogik gibt es keine festgelegten Zeitpunkte, zu denen Kin-
der fur etwas ,reif* sind. Diesen Zeitpunkt bestimmen sie im Allgemeinen
selbst. Deswegen passt die Freinet-Padagogik auch zu allen Altersstufen.
,Reife* tritt dann ein, wenn ich mir etwas zutraue, und das heilt wiederum:
wenn ich fur mein Tun selbst Verantwortung tragen moéchte. Erwachsene be-
gleiten Kinder dabei, unterstutzen sie, ermutigen und ermadglichen.

Bildungs- und Lerngeschichten

- sind ein Weg, um kindliche Interessen und Starken zu beobachten und die
Lernschritte der Kinder zu dokumentieren;

- dienen der Unterstitzung kindlicher Lerndispositionen und der Gewéabhrleistung
einer anregenden Lernumgebung;

- basieren auf einer wertschatzenden und die Spielfreude der Kinder teilenden
padagogischen Haltung.

2.3 Unsere padagogischen Ziele

Auszug aus dem Kinderbildungsgesetz:

§3(Fn3)
Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-, Er-
ziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persdnlichkeit und die Beratung und In-
formation der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den Kinder-
tageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im
regelmafigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu
achten.

Bei unserer gesamten Erziehungs- und Bildungsarbeit stehen das Wohl des Kindes
und die Forderung aller Kinder im Vordergrund. Uns ist es wichtig, dass sich die Kin-
der im Kindergarten wohl fuhlen, Spald haben und gerne in den Kindergarten gehen.
Jedes Kind soll mit seiner Individualitat ernst genommen und beachtet werden.



https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=1&bes_id=10994&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=395385#FN3

Die Kinder sollen sich als Mitglied der Gemeinschaft erleben und zu anderen Kontak-
te knipfen und Freundschaften schlie3en.

Ebenso ist uns wichtig, dass die Kinder zu Eigeninitiative, freiem Denken und Han-
deln herausgefordert werden. Die padagogischen Fachkrafte mochten die kindliche
Neugier und Freude am Entdecken auf unterschiedliche Weise unterstitzen.

Das Erfahren von Grenzen und die damit verbundene Erweiterung der eigenen Fa-
higkeiten soll allen Kindern mdglich sein. In der Kindergartenzeit lernen die Kinder
altersentsprechend Verantwortung fir sich selbst und auch die Mitmenschen zu
tbernehmen. So soll eine altersentsprechende Selbststandigkeit erreicht werden, um
Herausforderungen im Alltag bewaltigen zu kénnen.

Eine phantasievolle Umgebung und verschiedene Anregungen sollen die Kinder zu
eigener Kreativitdt anregen. So kénnen sie Unterschiede in Raum, Zeit, Formen,
Mengen und Farben bewusst erleben.

Wir mochten die Kinder mit den Werten des christlichen Glaubens vertraut machen.

Die Offenheit und Achtung fur andere Kulturen und religiésen Bekenntnisse ist von
grofRer Bedeutung.

2.4  Bildungsdokumentation

Auszug aus dem Kinderbildungsgesetz:

§13b (Fn7)
Beobachtung und Dokumentation

(1) Grundlage der Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages, insbesondere der individuellen
starkenorientierten ganzheitlichen Forderung eines jeden Kindes ist eine regelmafige alltagsintegrierte
wahrnehmende Beobachtung des Kindes. Diese ist auch auf seine Moéglichkeiten und auf die individuel-

le Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke und Problemlésungen gerichtet. Die Be-
obachtung und Auswertung mindet in die regelmaRige Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungs-
prozesses des Kindes (Bildungsdokumentation). Nach einem umfassenden Aufnahmegesprach mit den

Eltern und einer Eingewdhnungsphase, spatestens aber sechs Monate nach Aufnahme des Kindes in
die Kindertageseinrichtung, erfolgt eine erste Dokumentation. Entsprechendes ist fir die Forderung in
Kindertagespflege anzustreben. Die Bildungsdokumentation setzt die schriftliche Zustimmung der Eltern
voraus.

(2) Die Bildungsdokumentation ist auch Gegenstand von Entwicklungsgesprachen mit den Eltern. Wenn
die Eltern in zeitlicher Nahe zur Informationsweitergabe schriftlich zugestimmt haben, wird sie den
Grundschulen zur Einsichtnahme zur Verfiigung gestellt und von den Lehrkraften des Primarbereichs in
die weitere individuelle Forderung einbezogen. Die Eltern sind dabei auf ihre Widerspruchsmaoglichkeit
hinzuweisen. Endet die Betreuung des Kindes in der Tageseinrichtung, wird die Bildungsdokumentation
den Eltern ausgehandigt.

Wir fihren die Bildungsdokumentation nach dem Konzept ,Portfolio” durch.



https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=1&bes_id=10994&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=395401#FN7

Definition:

,Das Portfolio ist eine zielgerichtete Sammlung von Dokumenten — sowohl der Kinder
als auch der padagogischen Fachkrafte und Eltern. Darin flieRen Beobachtungser-
gebnisse der Erwachsenen und die Werke der Kinder zusammen und machen da die
Bildungsprozesse und Entwicklungsverlaufe eines Kindes sichtbar. Kinder, Fachkraf-
te und Eltern haben so die Mdglichkeit, eigene Handlungen und Vorgehensweisen zu
reflektieren und zur Grundlage von nachsten Schritten zu machen.**

Portfolio im Kindergarten ist eine Form der Dokumentation der individuellen Entwick-
lung eines Kindes und dessen Starken und Interessen. Es ist ein padagogischer Pro-
zess, der sich uUber die gesamte Kindergartenzeit erstreckt. Das Portfolio ist ein ge-
meinsames Arbeitsinstrument von padagogischen Fachkraften, den Eltern und dem
Kind.

Warum Portfolio?

,Ein zentrales Anliegen dieses Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren ist es,
alle Beteiligten (padagogische Fachkrafte, Kinder und Eltern) fir die Lernmaoglichkei-
ten zu sensibilisieren, die im Alltagshandeln der Kinder stecken.

Individuell héchst unterschiedliche ,Lerngeschichten® der Kinder werden deutlich
gemacht und die Lernfahigkeit und —Motivation soll geschiitzt bzw. gestarkt werden.*

Das Portfolio ermdglicht dem Erzieher anhand von Fotos Interessen und Erlebnisse
des Kindes zu dokumentieren und dadurch Fahigkeiten und Starken wahrzunehmen
um somit das padagogische Handeln danach auszurichten. Somit erlebt das Kind im
Umgang mit dem Portfolio Beachtung und erfahrt Wertschéatzung und Anerkennung.
Das Kind wird in seinen Gedanken und Handlungen unterstitzt und fuhlt sich gewdr-
digt. Es kann sich gemeinsam mit dem Erwachsenen an seinem Vorankommen freu-
en. Besonders die Bildungs- und Lerngeschichten eines Portfolios zeigen, wie Kinder
lernen und ihre Umwelt entdecken. Sie zielen darauf, mit Kindern, Eltern und Fach-
kraften in den Dialog zu kommen und sich austauschen.

! Kindergarten heute, Praxis Kompakt; Portfolioarbeit mit Kindern, Verlag Herder 1. Auflage 2017; S.12

2 Bildungs- und Lerngeschichten, Bildungsprozesse in friiher Kindheit beobachten, dokumentieren und unter-
stltzen, Verlag das Netz; 1. Auflage 15. Juni 2015; S.11



Aufbau und Inhalt

In unserem Kindergarten befindet sich das Portfolio in einem Din A4 Ordner, jeweils
entsprechend der Gruppenfarbe. Vorne auf den Ordnern befindet sich ein Foto und
am Rucken der Name und das Zeichen des Kindes. Der Portfolio-Ordner beinhaltet
u.a. einen Eingewdhnungsbrief, Werke des Kindes, Lerngeschichten und Fotos z.B.
von besonderen Erlebnissen der Kinder, von Festen oder Entwicklungsschritten mit
und ohne Beschreibungen.

Bei den jungeren Kindern in der U3 Gruppe ist der Inhalt des Ordners altersentspre-
chend vereinfacht und somit dem Verstandnis angemessen gestaltet bzw. ange-
passt. Es befinden sich hauptsachlich aussagekréftige Bilder im Ordner oder eine
Aneinanderreihung von mehreren Fotos mit einer Uberschrift und gegebenenfalls
einem kurzen Text.

Lerngeschichten

Lerngeschichten sind ein Teil des Portfolios eines Kindes. Solch eine Geschichte ist
eine Erzahlung, die in Form eines Briefes an das Kind gerichtet ist und mit Fotos o-
der Zeichnungen erganzt werden kann. Der Brief spricht das Kind direkt an und soll
aufzeigen, was es einzigartig macht. Der Verfasser (Erzieher) liest den Brief dem
Kind persdnlich vor und befasst sich mit diesem mit dem Kind zusammen.

Anschliel3end wird er im Portfolio-Ordner abgeheftet.

Umgang mit dem Portfolio

Das Portfolio ist u.a. fur das Kind ein Medium, sein eigenes Lernen zu sehen und
bewusst wahr zu nehmen. Das gelingt aber nur, wenn es das Portfolio des Kindes ist,
also das Kind muss sich damit identifizieren konnen. ,Es muss sehen, dass es selbst
in dem Buch steckt*?

Daraus ergeben sich fur unseren Kindergarten folgende Regeln im Umgang mit dem
Portfolio-Ordner:

Jedes Kind ist Eigentimer seines Portfolio-Ordners. Das bedeutet, dass das Kind
den eigenen Ordner selbstdndig anschauen, etwas abheften oder daran weiterarbei-
ten kann. Es entscheidet was in den Ordner hinein bzw. nicht hinein soll. Das bedeu-
tet aber auch, dass das Kind bestimmen kann, ob und wer den Ordner anschauen
darf. Mochte also ein anderes Kind oder deren Eltern in den Ordner gucken, bedarf
es einer Ricksprache.

3 Bildung sichtbar machen-Von der Dokumentation zum Bildungsbuch, Verlag das Netz; Auflage: 3., 16. Februar
2009, S.18



Der Ordner steht frei zuganglich ab dem ersten Kindergartentag im Gruppenraum. In
dem Ordner befinden sich zwecks Stabilitat Klarsichthdllen fur die jeweiligen Fotos,
Geschichten, Werke usw.

Nach Ende der Kindergartenzeit darf das Kind seinen Ordner als Erinnerung mit-
nehmen. Die Kinder aus der U3 Gruppe bekommen ihren Ordner beim Wechsel der
Kindergartengruppe mit nach Hause. Sie starten in der neuen Gruppe mit einem
neuen Ordner.

2.5 Eingewdhnung

Mit der Kindergartenzeit beginnt fir das Kind ein neuer Lebensabschnitt. Zum ersten
Mal ist es regelmaf3ig — zeitlich begrenzt - von seinen Eltern getrennt. In der Einge-
wohnungszeit ist der Beziehungsaufbau zwischen dem Kind und den Erziehern ent-
scheidend fur das Wohlbefinden des Kindes. Das ist uns besonders wichtig!

Fur die Eltern ist der Beginn der Kindergartenzeit ebenfalls ein grol3er Schritt:
Ihr Kind befindet sich in der Obhut anderer Betreuungspersonen und erlebt und er-
fahrt Dinge, an denen man als Eltern nicht mehr unmittelbar beteiligt ist. Daher ist es
uns wichtig, dass auch Sie als Eltern durch eine gute Gestaltung des Eingewth-
nungsprozesses, Vertrauen in die Kindertageseinrichtung gewinnen. Bitte denken
Sie stets an das Wohlbefinden Ihres Kindes.

Besonders jungere Kinder bendtigen in dieser Zeit ein Kuscheltier oder Schnuller hier
in der Einrichtung. Fur die Eingewdhnungszeit planen Sie bitte etwa 2 Wochen ein.

Wir orientieren uns in etwa am Berliner Eingewdhnungsmodell, das sich in drei Pha-
sen gliedert:

1. Grundphase: Ein Elternteil begleitet das Kind in die Einrichtung und halt sich
mit ihm im Gruppenraum auf. Die Erzieherin ist zunachst Beobachterin und
nimmt nach und nach z.B. Uber Spielangebote Kontakt zum Kind auf. Diese
Phase — mindestens 3 Tage- ist wichtig, um dem Kind die Sicherheit zu ge-
ben: ,Ich bin bei dir. Ich helfe dir, dich in dieser neuen Umgebung zu Recht zu
finden.”

2. Stabilisierungs- und Trennungsphase: Die Erzieherin wird immer mehr zur An-
sprechpartnerin flr das Kind. Sie hilf beim Frihstick und begibt sich in Spiel-
prozesse mit dem Kind, um eine Vertrauensbasis aufzubauen. In dieser Zeit
hélt sich der Elternteil nach Absprache im Hintergrund und reagiert nur dann
auf Signale des Kindes, wenn dieses die Erzieherin als Bezugsperson noch
nicht akzeptiert hat. Der erste Trennungsversuch erfolgt auch in dieser Phase.
Nach und nach wird die Zeit der Abwesenheit gesteigert. Ublicherweise be-
ginnt man mit einer halben Stunde.




Der Elternteil verabschiedet sich, halt sich aber in der Nahe (im Gebaude) auf.
In den darauffolgenden Tagen werden die Zeitraume des Aufenthalts in der
Einrichtung bzw. die Phasen der Trennung allm&hlich vergrof3ert. Wichtig ist,
dass Sie als Elternteil jederzeit erreichbar und vor Ort sind!

3. Schlussphase: Die Stabilisierungsphase ist abgeschlossen wenn das Kind ein
erstes emotionales Band zur Erzieherin geknipft hat. Dieses dauert bis zu 2
Wochen. Einige Kinder protestieren dann zwar eventuell gegen den Weggang
der Eltern, lassen sich in der Regel jedoch schnell ablenken und trésten.

Jedes Kind ist einzigartig! Deshalb ist es uns wichtig, die Individualitat des Kindes
stets im Blick zu haben. Z.B. benétigen Kinder, die vorher schon eine andere Einrich-
tung besucht haben oder die Trennung von den Eltern bereits kennen, eine andere
Form der Eingewthnung als Kinder, die das erste Mal langer von den Eltern getrennt
sind. In einem Kennenlerngespréach vor der Kindergartenzeit sprechen wir tber die
individuelle Eingew6hnung Ihres Kindes!

2.6 Partizipation
Definition

,Der Begriff der Partizipation ,meint als Sammelbegriff sehr verschiedene Arten und
Formen der Beteiligung ..., Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung,
wobei auch Funktion, Umfang und Begriindung der Parti-zipation sehr unterschied-
lich sein kdnnen. Partizipation wird ... in Zusammenhang gebracht mit Prozessen der
Demokratisierung ... und Emanzipation ....“

Partizipation bedeutet Beteiligung der Kinder im Alltag. Im taglichen Miteinander
schaffen wir immer wieder den Rahmen, um Kinder zu motivieren, sich aktiv am All-
tag zu beteiligen, indem sie ihre Meinung sagen, ldeen einbringen, Aufgaben Uber-
nehmen, Regeln entwickeln und Uberprifen. Wir begrifRen das selbstbestimmte
Handeln der Kinder und lassen es in unsere Arbeit einflieRen, unterstiitzen und for-
dern es.

Kinder missen respektiert, wertgeschatzt und ernstgenommen werden. Dann erfah-
ren sie, dass sie mit ihrem Tun, ihrer Beteiligung und ihrer Meinungséuf3erung etwas
bewirken kénnen. Ein Vertrauensverhaltnis zwischen Fachkraft und Kindern ist dabei
sehr wichtig, um den eigenen Willen ausdriicken zu kénnen und angstfreie AuRerun-
gen zu tatigen.

* https://www.kinder-beteiligen.de/partizipation-kinder-jugendliche.htm#fn-426-1



TEILH B IST BUNT

Konkrete Umsetzung in unserem Kindergarten

Wir bieten ein geeignetes Verfahren der Beteiligung, sowie die Mdglichkeit Be-
schwerden zu &aufRern (Beschwerdemanagement fur Kinder und Eltern). Dies wird
durch verschiedene Plattformen wie Beobachtung durch Signale der Kinder, Eltern-
abend, Elternrat, und vieles mehr moglich.

Die Kinder, sowie Eltern kdnnen ihre eigenen Wunsche, ihre Vorschlage und ihre
Kritik &uf3ern und erleben dabei, dass diese aufgenommen und besprochen werden.
Wir nehmen die Anregungen ernst und besprechen diese, je nach Bedarf, mit dem
Team oder mit den Kindern in der Gruppe. Die Kinder und die Eltern kbnnen darauf
vertrauen, dass ihre Bedirfnisse, Vorschlage und Beschwerden Beachtung und
Wertschatzung finden. Wir erklaren den Kindern ihre Entscheidungsspielraume, un-
terstitzen sie bei Entscheidungsfindungen und helfen, getroffene Entscheidungen
umzusetzen. So gestalten sie den Alltag aktiv mit.

Durch Partizipation in unserem Kindergarten lernen die Kinder selbststandiges und
verantwortungsbewusstestes Handeln und werden als Gesprachspartner wahr- und
ernstgenommen. Dies bedeutet fur die padagogische Arbeit, dass Bildungsprozesse
von Fachkraften nur angeregt, unterstitzt und begleitet werden kénnen.

Diese Selbstbildungsprozesse brauchen einen Bezug zur Lebenswirklichkeit der Kin-
der, sie mussen dort ankntipfen, wo die Kinder gerade stehen, an ihren Interessen
und an ihrer Motivation. Dazu ist die Beteiligung (Partizipation) der Kinder notwendig.



Beispiele:

- Stuhlkreis — Lieder, Spiele mitbestimmen

- Geburtstagskalender mitbestimmen

- Portfolioordner gestalten

- EingewOhnung — gestaltet und orientiert an den Signalen des Kindes
- Alltagsgestaltung (Fruhstlck, Freispiel, Turnhalle, Drauf3en)

- Gruppengestaltung (Spiele, Blicher holen, umgestalten)

- Reflektion mit den Kindern (z.B. Karnevalsbuffet)

2.6.1 Beschwerdemanagement der Kinder

Die Entwicklung von Beschwerdemaoglichkeiten ist ein wichtiger Beitrag zur Gewalt-
pravention und zum Schutz jedes Kindes. Kinder, die sich selbstwirksam fiihlen und
wertgeschéatzt werden sind besser vor Gefahrdungen geschutzt.

Aus diesem Grund erhalten die Kinder bei uns in der Einrichtung die Mdglichkeit der
Beschwerde. Besonders wichtig ist hierfur die Dialogbereitschaft der padagogischen
Fachkrafte. Wir schaffen Freiraume, in denen die Kinder personliche Gesprache mit
den Erwachsenen fiihren und Losungsmoglichkeiten entwickeln konnen.

Die Winsche, Vorschlage oder aber auch Kritik der Kinder wird von den Erwachse-
nen aufgeschrieben oder die Kinder malen ein Bild dazu. Besonders bei den jinge-
ren Kindern wird vieles durch die Beobachtung der padagogischen Fachkrafte auf-
genommen. In erster Linie zeigen die Kinder durch Mimik, Gestik und Korpersprache
ihre Zufriedenheit oder das Unwohlsein.

Zur Losungsfindung bei Problemen besteht die Mdéglichkeit, dass die Probleme in
Gesprachskreisen erortert werden oder das Anliegen direkt besprochen wird. Nicht
immer konnen alle Vorschlage umgesetzt oder eine Losung mit der alle Kinder zu-
frieden sind, gefunden werden. Doch auch das gehort zum Prozess dazu. Wichtig ist
dann, dass die Kinder merken, dass ihre Beschwerde Wertschatzung findet.



2.7 Kinderrechte und Kinderschutz

.Kinder sind nicht erst Leute von morgen, sie sind es heute schon. Sie haben ein Recht da-
rauf, von Erwachsenen mit Freundlichkeit und Respekt behandelt zu werden, als gleichwerti-
ge Partner und nicht wie Sklaven. Man sollte ein Kind zu dem Menschen heranwachsen las-
sen, der es ist und der in ihm steckt, denn die ,unbekannte Person® in einem jeden von ihnen
ist die Hoffnung in die Zukunft.”

Janusz Korczak

Unser Ziel ist es, Kinder zu starken, zu befahigen sowie ihre Entwicklungsmaoglichkei-
ten und Zukunftschancen nachhaltig zu verbessern. In den ersten Lebensjahren be-
notigen Kinder Erwachsene um ihre kommunikativen Fahigkeiten zu erweitern und zu
nutzen. Wir missen den Kindern zugewandt sein und feinfuhlig auf ihre Signale ein-
gehen.

Kinder haben ein Recht:

e auf physiologische Bedurfnisse und gesundheitliche Vorsorge

e auf Sicherheit und Schutz vor Gewalt

e auf eine liebevolle Bindung, soziale Beziehungen, gesellschaftliche und
sprachliche Integration

e auf Anerkennung, Wertschatzung und Verstandnis

e auf Selbstverwirklichung durch Spiel und Anregung, Lernen und Bildung muss
gewahrleistet sein.

Mit der Einfihrung des 88a SGB VIII wurde der Schutzauftrag fur Kinder in Einrich-
tungen konkretisiert und an die Kindertagesstatten tbertragen.

Dies bedeutet, dass wir mdgliche Signale einer Kindeswohlgefahrdung erkennen und
als Hilfeauftrag aufnehmen. Hilfen kdénnen die bedarfsgerechte Unterstiitzung, ein
Perspektivwechsel und Orientierung zur Stabilisierung sein, bis die Gefahrdung ab-
gewendet ist.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein grof3er Bestandteil fir das Wohl des Kin-
des. Wir mochten gemeinsam mit den Eltern fir das Wohlergehen des Kindes Sorge
tragen und die korperliche, geistige und seelische Entwicklung fordern. Nur mit dem
Einvernehmen der Eltern kann der Schutz des Kindes gelingen. Dabei ist unser
oberstes Ziel Vertrauen zu schaffen. Indem wir eine gute Kommunikationsgrundlage
schaffen, bauen wir Vertrauen auf und fordern die Kooperationsbereitschaft. Der
Kinderschutz wird aufrechterhalten, indem wir Elterngespréache fihren und die Fami-
lien durch fachliche Beratung und Begleitung starken. So kdnnen wir eine mégliche
Gefahrdung sowie mogliche Risiken gemeinsam erkennen und einschatzen.



Es geht uns darum, die Erziehungsressourcen zu erkennen und Eltern in ihrer Erzie-
hungsverantwortung zu unterstitzen.

Fur die Entwicklung neuer Handlungsstrategien nutzen wir verschiedene Leistungs-
angebote in unserem Einzugsbereich und unterstitzen die Familien auf mdgliche
Hilfen hinzuwirken.

Qualitatsentwicklung und =Sicherung im Kinderschutz

Durch Supervision, die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und regelméaiigen
Fortbildungen der qualifizierten und nach § 72a ausgewahlten Mitarbeiter-innen wer-
den unsere Ansatze immer wieder Uberdacht und abgeglichen. Wir evaluieren, ana-
lysieren und arbeiten mit Qualitatsstandards. Leitlinien zur Sicherung der Rechte von
Kindern sind entwickelt und werden regelmafiig tberpruft und fortgeschrieben.

Gefahrdungseinschatzungsinstrumente, Handlungsleitlinien und die Beratung mit
einer insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a helfen bei der Klarung einer méglichen
Gefahrdung. Gezielte Beobachtung und ein gut entwickeltes Dokumentensystem
werden sicher angewendet und Prinzipien des Datenschutzes werden zuverlassig
beachtet.

2.8  Alltagsintegrierte Sprachférderung

Auszug aus dem Kinderbildungsgesetz:

§13c (Fn7)
Sprachliche Bildung

(1) Zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gehort die kontinuierliche Férderung
der sprachlichen Entwicklung. Sprachbildung ist ein alltagsintegrierter, wesentlicher Bestandteil
der fruhkindlichen Bildung. Sprache ist schon in den ersten Lebensjahren das wichtigste Denk-

und Verstandigungswerkzeug. Die Mehrsprachigkeit von Kindern ist anzuerkennen und zu
fordern. Sie kann auch durch die Férderung in bilingualen Kindertageseinrichtungen oder bilin-
gualer Kindertagespflege unterstitzt werden.

(2) Die sprachliche Entwicklung ist im Rahmen dieses kontinuierlichen Prozesses regelmalig
und beginnend mit der Beobachtung nach § 13b Absatz 1 Satz 4 unter Verwendung geeigneter
Verfahren zu beobachten und zu dokumentieren. Die Sprachentwicklung soll im Rahmen der
bestehenden Mdglichkeiten auch in anderen Muttersprachen beobachtet und geférdert wer-
den.

(3) Die padagogische Konzeption nach § 13a muss Ausfuhrungen zur alltagsintegrierten konti-
nuierlichen Begleitung und Forderung der sprachlichen Bildung der Kinder und zur gezielten
individuellen Sprachférderung enthalten.

(4) Fur jedes Kind, das eine besondere Unterstiitzung in der deutschen Sprache bendtigt, ist
eine gezielte Sprachférderung nach dem individuellen Bedarf zu gewahrleisten.



https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=1&bes_id=10994&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=395402#FN7

Im Kindergartenalltag findet eine umfassende systematische Unterstiitzung und Be-
gleitung der naturlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen Altersstufen statt.
Dieses nennt man alltagsintegrierte Sprachbildung.

Alltagsintegrierte Sprachbildung ist entwicklungs-, lebenswelt- und kompetenzorien-
tiert. Sie findet in allen Situationen des Alltags ihre praktische Umsetzung, ist in be-
deutungsvolles Handeln eingebettet und wird durch feinfiihlige Beziehungsarbeit be-
gleitet. Sprache wird dabei als ein grundlegender Baustein in der gesamten kindli-
chen Entwicklung dargestellt (kognitiver, sozial-emotionaler und motorischer Bereich)

Die Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt und endet niemals. Unser Ziel ist es,
Kommunikationsfreude zu entwickeln und die Experimentierlust mit Sprache weiter
anzuregen. Neben den alltdglichen Situationen und den Erfahrungen, die die Kinder
spielerisch in der freien Natur und in den Innenrdumen der Einrichtung machen kon-
nen, bieten zudem geleitete Angebote und Spiele, unter Einsatz unterschiedlicher
Medien, unzahlige Sprechanlasse. Hierzu gehdren zum Beispiel Bilderbuchbetrach-
tungen, Rollenspiele, Fingerspiele und vieles mehr. Diese kénnen sich an die gesam-
te Gruppe, kleinere Gruppen oder ggf. einzelne Kinder richten.

Die Kinder bekommen die Mdglichkeit, den Wortschatz zu erweitern, neue Begriffe
kennenzulernen und diese angemessen zu verwenden. Kinder sollen lernen ihre Be-
durfnisse zu aulRern, Fragen zu stellen, ihre Erlebnisse mitzuteilen und in bestimmten
Situationen ,Nein“ sagen zu kdnnen.

Die Sprachférderung in unserer Einrichtung richtet sich nicht auf die Defizite im
Sprachbereich, sondern vielmehr sollen Kinder von den sprachlichen Lern- und Er-
lebnismdglichkeiten profitieren, die ihnen Sicherheit, Orientierung und Selbstbe-
wusstsein geben. Deshalb richtet sich unsere alltagliche Sprachférderung an die Fa-
higkeiten, die Erfahrungen und die Beddrfnisse der Kinder.

Dokumentation der Sprachlichen Entwicklunag:

Um ein Kind adaquat fordern und unterstiitzen zu kénnen, bedarf es gezielter Be-
obachtungen und Dokumentationen. Fiur die Dokumentation nutzen wir den BaSik
Bogen (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kinderta-
geseinrichtungen) von Prof. Dr. Renate Zimmer. Mit diesem Bogen kénnen wir die
sprachliche Entwicklung des Kindes im Alltag beobachten und den Entwicklungsver-
lauf kontinuierlich Uber die gesamte Kindergartenzeit dokumentieren, sowie auswer-
ten. Der Bogen dient als Gesprachsgrundlage in Elterngesprachen und wird den El-
tern am Ende der Kindergartenzeit Uberreicht.



2.9 Inklusion

,ES ist normal verschieden zu sein.“ Dieser Leitgedanke von Richard von Weizsacker
begleitet uns neben dem Grundsatz ,Keiner darf verloren gehen® in unserer padago-
gischen Arbeit. Das erklarte Ziel des Tragers ist es, die Teilhabe aller Menschen an
Bildung zu ermoglichen.

Kinder kommen mit den verschiedensten Fahigkeiten, Starken und Schwéachen zu
uns in den Kindergarten. Sie sind unterschiedlich — dessen sind wir uns bewusst.
Unter Inklusion verstehen wir somit den Gedanken, allen Kindern das gemeinsame
Aufwachsen in einer Kindertageseinrichtung zu ermdglichen. Die Basis dafir ist der
tolerante, verstandnisvolle, offene sowie wertschatzende Umgang miteinander.

Dies bedeutet fur unsere Einrichtung, dass Kinder

e aus verschiedenen Sozial- und Bildungsmilieus,

¢ mit und ohne Behinderungen, Wahrnehmungsstérungen oder Entwick-
lungsverzégerungen

e aus verschiedenen Kulturen, Nationen und mit unterschiedlichen Religio-
nen

hier bei uns zusammen kommen und miteinander leben, lernen und spielen.

Durch eine feinfuhlige Begleitung im Alltag und verschiedenste individuelle Angebote
mochten wir uns den individuellen Bedurfnissen der Kinder anpassen und ihnen so-
mit die Moglichkeit auf eine individuelle Entwicklung er6ffnen.

Besonders wichtig ist es uns, dass die Einzel- und Gruppenangebote sich den Kin-
dern anpassen und nicht anders herum. Nur so kdnnen individuelle Fahigkeiten ge-
fordert, gefordert und wertgeschatzt werden. In einer Atmosphére der Offenheit und
im gemeinsam gestalteten Alltag haben alle Kinder die Chance individuelle Erfahrun-
gen zu sammeln und aneinander zu wachsen. So bieten wir eine faire, gleiche und
gemeinsame Lern- und Entwicklungschance fir jedes einzelne Kind.

Neben der intensiven Begleitung durch eine padagogische Fachkraft im Kindergarten
besteht die Mdglichkeit der individuellen Férderung durch speziell geschulte Thera-
peuten wie Logopaden oder Friuhférderung. Um die stetige systematische Entwick-
lungsforderung des Kindes gewahrleisten zu kdnnen bedarf es eines intensiven, of-
fenen und ehrlichen Kontaktes zu den Eltern. So kénnen stets geeignete Férdermdg-
lichkeiten fur die Kinder gefunden werden.



2.10 Religionspéadagogik

Wir mochten, dass sich die Kinder in unserer Kindertageseinrichtung wohl fihlen und
Vertrauen, Achtung, Akzeptanz, Geborgenheit und Zuwendung erfahren kénnen. Wir
sehen unsere Aufgabe in Bezug auf die Religionspadagogik darin, die Gegenwart
Gottes sichtbar zu machen. Dort, wo das Kind Vertrauen erfahrt, beginnt die religitse
Erziehung. Die Vermittlung christlichen Glaubens findet bei uns nicht nur durch kon-
krete Angebote statt. In kindgerechter Weise mochten wir die Kinder ein Stick in das
Leben der Kirchengemeinde mit einbeziehen. Die religidossen Grunderfahrungen, wie
Gemeinschaft und Liebe werden den Kindern mit altersentsprechenden Elementen
nahe gebracht.

2.11 Tagesablauf

Was Kinder brauchen...

Liebe Respekt Spal? haben gesehen werden
Deine Anwesenheit Einen Helden
Zeit zum Staunen Eine Heldin
die Chance, etwas nochmal zu versuchen
Traume Vertrauen Zuneigung

Verfasser Unbekannt

Ein Tag im Kindergarten ist gepragt vom Situationsansatz. Dies bedeutet nicht, dass
der Tag ungeplant startet oder es keine Tagesstruktur gibt. Uns ist aber wichtig, dass
wir in der Tagesgestaltung die Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder bertucksichtigen
und den Tagesablauf gemeinsam gestalten. So ist der Tag durch feststehende und
freie, situative Elemente bestimmt.

7:00 — 9:00 Uhr

Die Kinder werden von ihren Eltern / Grof3eltern oder anderen Bezugspersonen ge-
bracht und individuell begrif3t. Gelegentlich findet ein kurzer Austausch statt, in dem
Uber wichtige Belange oder Fragen des bevorstehenden Tages gesprochen werden
kann. Das Freispiel beginnt und die Kinder haben die Moglichkeit Friihstlicken zu
gehen. Das Frihstick (keine StifRwaren) bringen alle Kinder von zu Hause mit, Milch
und Wasser reichen wir dazu. Wann die Kinder frihsticken, ist ihnen selbst Gberlas-
sen. Wir respektieren die Bedurfnisse der Kinder, erinnern sie aber kurz vor Ende der
Fruhstlickszeit (ca.10.00 Uhr) nochmals.



8:30 — 11:30 Uhr

In der padagogischen Kernzeit nimmt das Freispiel einen grof3en Anteil ein. Das
Spiel ist fur ein Kind die wichtigste Form der handelnden Auseinandersetzung mit
seiner Welt. Hierfur braucht es Zeit und Raum, um intensiv und ausdauernd spielen
zu koénnen. Dabei macht es viele wichtige Lernerfahrungen und baut seine eigenen
Fahigkeiten aus.

Aul3erdem bieten wir in dieser Zeit situative Angebote, die aus dem Gruppengesche-
hen, den Alltagssituationen und Wunschen der Kinder entstehen. Dabei spielt die
angemessene Selbst- und Mitbestimmung der Kinder, ob sie an einem Angebot teil-
nehmen wollen, eine wichtige Rolle. Stuhl- und Sitzkreise sind ein Bestandteil der
padagogischen Kernzeit und werden situativ am Morgen oder Mittag angeboten. Dort
besprechen wir wichtige Angelegenheiten fir die Gruppe, spielen Kreisspiele, singen
Lieder, héren Geschichten, uvm.

Wenn ein Kind Geburtstag hat, wird dieser am Vormittag in der Gruppe gefeiert. Da-
zu bereiten wir mit dem Geburtstagskind eine Uberraschung fiir die Gruppe vor. (Z.B.
Quark, Kuchen, Waffeln, etc.) In einer kleinen Feier singen wir ein Geburtstagslied,
zinden Kerzen an und uberreichen ein Geschenk. AuRerdem sind situative Elemen-
te, z.B. das hochleben lassen, die wir je nach Alter des Kindes mit einflie3en lassen.

Je nach Wetter gehen wir taglich auf unseren grof3zigigen Spielplatz. Dort kénnen
wir klettern, rutschen, schaukeln, rennen, toben, uvm. Ebenso haben wir einen gro-
Ben Turnraum, den wir taglich nach Bedarf nutzen.

11:30 — 14:00 Uhr

In der Mittagszeit werden bis 12.30 Uhr die Kinder abgeholt, die nicht am Essen teil-
nehmen oder 25 Stunden gebucht haben.

Um 11:30 Uhr gibt es Mittagessen, welches taglich frisch gekocht wird. Anschlie3end
gehen einige Kinder schlafen. Alle anderen Kinder machen eine Ruhepause. Dazu
wird eine Geschichte gelesen, CD gehort, gepuzzelt, o.a.

14:00 Uhr — 17:00 Uhr

In dieser Zeit treffen sich alle Kinder in einer Gruppe, auf dem Spielplatz oder in der
Turnhalle. Nun spielen wir gruppenubergreifend zusammen. Je nach Stundenbu-
chung werden vereinzelt Kinder abgeholt.

Um 15 Uhr treffen wir uns zur Knusperzeit. Alle Kinder haben etwas zum Knuspern
von zu Hause mitgebracht (keine Stfdwaren).



Tagesablauf der U3 Gruppe:

Der Tagesablauf der U3 Gruppe ahnelt sehr dem der altersgemischten Gruppe. Le-
diglich der Start in den Tag und das Frihstiick, sowie die Mittagszeit sind wie folgt
anders gestaltet:

Hier startet der Tag um ca. 9 Uhr mit einem Morgenkreis. Dazu setzen wir uns auf
den Teppich und singen Lieder, spielen Sing- und andere Kreisspiele und erlenen
einfache Fingerspiele. Aul3erdem schauen wir anhand von Fotos welche Kinder und
Erzieherinnen da sind. Hier erleben wir Gemeinschaft und nehmen uns zusammen
mit jedem Einzelnen als Gruppe wabhr.

Anschlie3end findet das gemeinsame Friuhstick statt. Auch hier bringen die Kinder
das Frihstick von zu Hause mit. Durch das Frihstiick lernen wir eine einfache
Tischkultur kennen.

Die Geburtstagsfeier der Kinder findet in dieser Gruppe im Morgenkreis statt. Alters-
entsprechend singen wir ein Lied, packen ein Geschenk aus, ziinden Kerzen an und
freuen uns Uber eine leckere Uberraschung. (Z.B. Kekse)

Alle Angebote am Vormittag sind auf die Altersgruppe abgestimmt. Wir arbeiten be-
sonders in der U3 Gruppe mit Fotos. Diese dienen als Dokumentationsmittel um eine
groRtmaogliche Transparenz zu ermoglichen. Unsere Erfahrungen zeigen, dass die
Kinder in diesem Alter Erlebtes mit den Fotos verknipfen und besser verinnerlichen.

Das Mittagessen nehmen wir ebenfalls gemeinsam ein. Kinder, die noch keine ge-
kochte feste Nahrung zu sich nehmen, bringen Glaschen, Brei, etc. von zu Hause
mit. Nach dem Mittagessen gehen wir gemeinsam schlafen. Die Kinder, die keinen
Mittagsschlaf halten, dirfen in einer anderen Gruppe spielen.

2.12 Maxi - Club

Das letzte Kindergartenjahr ist noch einmal eine besondere Zeit fir die altesten Kin-
dergartenkinder: Der letzte Geburtstag im Kindergarten wird gefeiert und der Blick
richtet sich auf dein Einschulung, die immer néher rickt. Die Kinder beschaftigen sich
mit ihrer Einschulung und sprechen dariiber mit Vorfreude und Stolz. In diesem Jahr
nehmen die Kinder am sogenannten Maxi-Club teil. Der Maxi-Club besteht gruppen-
Ubergreifend aus allen im Sommer schulpflichtigen Kindern und findet in der Regel
einmal wochentlich am Vormittag statt.

Erzieherinnen beider Gruppen thematisieren hier spielerisch Aspekte aus verschie-
den Bildungsbereichen wie z.B. Farben, Formen und Zahlen. Die Kinder empfinden
diese Gruppe haufig als Besonderheit fur die ,Gro3en“ und bringen Interesse du
Neugierde sowie den Wunsch zu Lernen mit. Davon ausgehend, kénnen die Kinder
innerhalb der Gruppe weitere Lernerfahrungen machen.



3. Erziehungspartnerschaft

Auszug aus dem Kinderbildungsgesetz:

89 (Fn1l)
Zusammenarbeit mit den Eltern

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den Eltern bei
der Forderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben einen An-
spruch auf eine regelmafige Information Uber den Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses
ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr ein Gesprach Uber die Ent-
wicklung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und Fahigkeiten sowie geplante MalRnhahmen zur
gezielten Forderung des Kindes anzubieten. Eltern, die Kommunikationsunterstitzung bendétigen und
deren Kinder in einer Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege betreut werden, haben die
Rechte aus § 8 Absatz 1 Satz 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 16.
Dezember 2003 (GV. NRW. S. 766) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit der Kommuni-
kationsunterstiitzungsverordnung Nordrhein-Westfalen vom 15. Juni 2004 (GV. NRW. S. 336) in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Das padagogische Personal berat und untersttitzt die Eltern und Familien im Rahmen seiner Kom-
petenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Erziehern in unserer Einrichtung. Nur mit der Familie zusammen
kann eine individuelle Forderung fir das Kind gelingen, denn Eltern sind Experten
tber ihre Kinder.

Das Beziehungsdreieck soll eine neue, gleich-
berechtige und aktive Form der Partnerschaft
zwischen Eltern und Erziehern verdeutlichen.

Hierbei geht es um eine wechselseitige Bezie-
hung. Damit dies gelingt, missen die Bedirf-
nisse des Kindes von Eltern und Erzieher/- . :

) ) ) ) Beziehungsdreieck
innen gleichermaf3en in den Blick genommen

werden. Der Kontakt muss daher auf Augen- A @!
hohe entstehen und Eltern und Erzieher/-innen

mussen sich gegenseitig erganzen. Wir arbei-

ten nach diesem Beziehungsdreieck, um eine

optimale Entwicklung fur ihr Kind zu schaffen. fitcae T

Erst durch eine vertrauensvolle und gute Beziehung zwischen Eltern und Erziehern
kann eine optimale Entwicklung des Kindes stattfinden.



https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=1&bes_id=10994&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=395393#FN11
https://lv.recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=3149&vd_back=N766&sg=0&menu=1
https://lv.recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=162&val=162&seite=336&sg=0&menu=1

Unsere Erwartungen an die Eltern:

e Partnerschaftliches Geben und Nehmen
e Offenheit

e Konstruktive Kritik

e Positive Rickmeldung

Erwartungen der Eltern an Erzieher/-innen:

e Kontinuierlicher Kontaktaustausch
e Gesprachsbereitschaft
e GrolRtmogliche Transparenz der Arbeit in der Gruppe

Ein wichtiger Baustein fur ein gutes Verhaltnis ist der regelméRige Austausch. Dieser
findet durch Tur und Angelgespréache, sowie diversen Elternabenden und Elternge-
sprachen statt. Diese Elterngesprache werden in der Regel zweimal im Jahr mit den
Eltern gefuhrt, um dort den Entwicklungstand des Kindes zu besprechen. Dabei be-
ziehen wir uns auf Beobachtungen und Dokumentationen, die wir regelmafig durch-
fuhren und im Team besprechen.

Unser Kindergarten wird von einem Elternrat unterstiitzt. Dieser besteht aus sechs
Mitgliedern, jeweils zwei Eltern aus den jeweiligen Gruppen. Der Elternrat versteht
sich als Bindeglied zwischen Eltern und Erzieher/-innen. Er ist das Sprachrohr aller
Eltern und hat die Mdglichkeit Einfluss zu nehmen. Der Elternrat ist dazu da, Win-
sche und Anregungen der Elternschaft entgegenzunehmen und der Einrichtung zu
unterbreiten.

Elternarbeit findet jeden Tag auch im ,kleinen® statt. Durch das Lesen von Elternbrie-
fen und Aushangen leisten die Eltern einen wichtigen Beitrag zur Zusammenarbeit,
zu einer gelungenen Kommunikation und zur reibungslosen Organisation. Je nach
Maglichkeit freuen wir uns auch z.B. Gber Malpapier, Stoffreste u.a. Ebenso ist eine
Beteiligung der Eltern bei Festen und Aktionen wie Waldtagen etc. wichtig, um den
Kindern solche Besonderheiten Uberhaupt ermdglichen zu kénnen.

4. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ein Sprichwort besagt: ,Es braucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu erziehen.“ Dieses
ganze Dorf braucht es auch um in einer Kita eine umfassende, individuelle und gute
Bildungsarbeit leisten zu kdnnen. Unsere Kita ist ein Bestandteil des Gemeinwesens
hier vor Ort. Der konzeptionelle Rahmen wird vom Trager, den Erzieherinnen, sowie
unseren Kindern und ihren Familien gestaltet.

Die Vernetzung mit anderen Stellen und Institutionen ist bedeutsam fur den Bil-
dungsauftrag von Kindertageseinrichtungen.



Die fachliche Beratung und der Austausch mit anderen Fachkraften und Einrichtun-
gen er6ffnen einen erweiterten Blickwinkel auf die Entwicklung der einzelnen Kinder.
Dieser Austausch findet stets in Absprache und mit Zustimmung der Erziehungsbe-
rechtigten statt. Bei Bedarf bauen wir den Kontakt zu anderen Institutionen auf und
tragen aktiv zur Durchfihrung von Fordermal3nahmen bei.

Zurzeit arbeiten wir mit folgenden Institutionen zusammen:

e Gemeinde

e Jugendamt

e Ortliche Grundschule

e Arzte

e Fruhférderung

e Erziehungs- und Beratungsstelle

Einer Kooperation mit weiteren Institutionen stehen wir offen gegeniber.

5. Offentlichkeitsarbeit

-Was Kinder betrifft, betrifft die Menschheit!”
Maria Montessori

Die Offentlichkeitsarbeit ist unumgéanglich fur eine Kindertagesstatte. Sie erhoht den
Bekanntheitsgrad und hebt das Profil der Einrichtung hervor. Alle einzelnen Men-
schen — aus denen die Offentlichkeit besteht - machen sich ein Bild von der Kinder-
tagesstatte. Dies geschieht zumeist durch Informationen und persoénliche Eindriicke
oder Situationen und Ereignisse. So entstehen viele verschiedene Bilder von einer
Kindertagesstétte.

Durch unsere Offentlichkeitsarbeit mochten wir zielgerichtet die wertvolle Arbeit, die
wir mit den Kindern taglich praktizieren, prasentieren. Unser Ziel ist es, ein transpa-
rentes Erscheinungsbild der Kita zu vermitteln. Durch diese Form der Kommunikati-
onspolitik stellen wir die gesamte Einrichtung nach innen und auf3en dar. Ab dem
Moment, wo Dritte Giber eine Person, die mit der Kita in Kontakt steht, Informationen
erhalten, wird Offentlichkeitsarbeit betrieben.

Zum einen spielt hierbei die interne Offentlichkeitsarbeit eine Rolle. Dort geht es pri-
mar um die Mitarbeiter-innen. Ein gutes Arbeitsklima, zufriedenstellende Arbeitsbe-
dingungen und ein zuverlassiger Informationsfluss sichert Transparenz und tragt zur
Zufriedenheit bei. So kdnnen sich alle Mitarbeiter-innen mit den Zielen identifizieren
und es entsteht ein Zusammengehdrigkeitsgefuhl.



Ebenso ist es wichtig, den Eltern einen verlasslichen Informationsfluss zu bieten,
denn dies schafft Transparenz und Vertrauen. Wir férdern die Identifikation von El-
tern und Kindern mit der Einrichtung.

Um Einfluss auf die offentliche Meinung zu nehmen bedarf es der externen Offent-
lichkeitsarbeit. Hier ist es zum einen wichtig, die Beziehung zu anderen Institutionen
und Organisationen zu pflegen. Zum anderen bedarf es einer aktuellen und anspre-
chenden Homepage, Pressemitteilungen sowie der Teilnahme an offentlichen Ver-
anstaltungen. Auch o6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen, wie der Tag der offenen
Tur, sind Bestandteil der externen Offentlichkeitsarbeit. Unser Angebotsspektrum ist
an die individuellen Bedurfnisse der Kinder und ihrer Eltern angepasst.

Unsere Homepage finden sie unter www.cjd-recke.de

6. Qualitditsmanagement

Auszug aus dem Kinderbildungsgesetz:

§11
Fortbildung und Evaluierung

(1) Die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages erfordert eine standige Fortbil-
dung der mit dem Auftrag betrauten Personen.

(2) Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtun-
gen ist eine kontinuierliche Evaluierung erforderlich. Daflr sollen von den Tragern Qualitatskriterien ent-
wickelt werden, die Aussagen Uber die Begleitung, Férderung und Herausforderung frihkindlicher Bil-
dungsprozesse enthalten. Qualitatsentwicklungsmaf3nahmen werden von den Tragern der Kindertages-
einrichtungen in eigener Verantwortung durchgefihrt. Zur Grundlage fir die Evaluierung gehdren insbe-
sondere:

1. eine schriftliche Konzeption der Arbeit der Kindertageseinrichtung, in der Leitlinien fur die Arbeit und
ein eigenes Profil formuliert sind,

2. ein trager- oder einrichtungsspezifisches padagogisches Konzept und

3. eine Darstellung Uber die Durchfiihrung des Qualitatsentwicklungsprozesses in der Kindertagesein-
richtung.

(3) Die oberste Landesjugendbehdrde oder eine von ihr beauftragte Stelle kann mit Zustimmung des
Tréagers der Einrichtung eine externe Evaluierung in der Kindertageseinrichtung durchfihren.



http://www.cjd-recke.de/

6.1 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung in unserer Kita

Was vor uns liegt und was hinter uns liegt,
ist nichts im Vergleich zu dem, was in uns liegt!
Und wenn wir das, was in uns liegt,
nach aulen in die Welt tragen, geschehen Wunder!*

Oliver Loendell Holmes

Quialitatssicherung und Qualitatsentwicklung sind in unserer padagogischen Arbeit,
Personalentwicklung und Elternarbeit sowie der Zusammenarbeit mit anderen Institu-
tionen unabdingbare Bestandteile unserer Arbeit. Das Thema Qualitéat spielt von An-
fang an eine grol3e Rolle. Es ist unser Ziel, die eigene Arbeit standig zu prifen, sich
neue Ziele zu setzen und MalRnahmen zu Verbesserung zu vereinbaren.

Personalentwicklung

Wir verstehen uns als lernende Organisation und méchten unseren Mitarbeiter-innen
Weiterentwicklungsmoglichkeiten bieten. Fort- und Weiterbildungen sind ein wichtiger
Bestandteil des Einrichtungskonzeptes. Neben den Teamfortbildungstagen nehmen
die Mitarbeiter-innen an individuellen Fortbildungen teil. In Jahresgesprachen werden
die individuelle und personliche berufliche Haltung sowie die Perspektiven reflektiert.
So wird die Qualitat des padagogischen Personals langfristig erhoht.

In regelmaRigen Teambesprechungen erfolgt ein kollegialer Austausch. Auch auf der
Gruppenebene finden regelméRige Teamsitzungen statt um Einzelfallbesprechungen
durchzufiihren. Supervision ist als Méglichkeit zur Unterstlitzung der Teamberatung
vorgesehen.

Padagogische Arbeit

Die hohe Qualitat unserer Einrichtung ist die Voraussetzung fir das Gelingen einer
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Ausgangslage dafiir sind die gesetzlichen
Vorgaben, gekoppelt mit der individuellen Forderung der Kinder und die Gemein-
schatft, in der sich die Kinder wohl fuhlen und gute Lernerfahrungen machen kdnnen.

Im dynamischen Kindergartenalltag erreichen wir tber die Betreuung und den Um-
gang mit dem Kind, unter Berticksichtigung der Gesundheit und Sicherheit, eine ho-
he Qualitdt. Dabei spielen der Einbezug der Familie des Kindes, entwicklungsent-
sprechende, angemessene Aktivitdten und ein raumliches und materiell angepasstes
Angebot eine entscheidende Rolle. Wir haben den Anspruch der ganzheitlichen Per-
sonlichkeitsbildung.



In unserer Einrichtung sollen sich die Kinder angenommen fihlen und ihre Wiinsche
und Kritik frei &uRern konnen. Die padagogischen Fachkrafte nehmen diese auf un-
terschiedliche Weise (z.B. verbal, wenn ein Kind dieses auf3ern kann oder non-verbal
Uber ein Bild oder die Signale der Kinder) auf und besprechen diese mit den Kindern,
Kolleginnen oder Eltern. Finden sich Lésungen, werden diese umgesetzt.

Elternarbeit

Die Qualitat der Elternarbeit liegt nicht nur in der Hand des padagogischen Perso-
nals. Voraussetzung dafir ist eine gute Kommunikation zwischen Eltern und pada-
gogischen Fachkraften. Es beginnt mit der Anmeldung und dem Erstgesprach in der
Kita. Dort werden die Grundlagen fir eine gute Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft gewonnen. Alle Kontakte zwischen Eltern und Mitarbeiter-innen sollten in einer
Atmosphare der wechselseitigen Wertschatzung und Achtung stattfinden.

Um die Qualitat der Elternarbeit erfassen zu kénnen, bedarf es des Austausches mit
den Eltern. Bedurfnisse und Erwartungen konnen die Eltern in Gesprachen oder
anonym als Schriftstiick mitteilen. In unserer Einrichtung gibt es auf3erdem einen EI-
ternrat, der als Ansprechpartner zur Verfigung steht. Alle Elternvertreter nehmen
Winsche und Kritik entgegen und vermitteln diese dem Team. Nur so kdénnen wir
das Gute durch etwas noch Besseres ersetzen.

6.2 Qualitatsmanagement — Bundesrahmenhandbuch

Die CJD Kindertagesstatte befindet sich im Prozess der Erstellung des QM- Bundes-
rahmenhandbuches. Ziel ist das evta Gutesiegel. Diese Entwicklung wird durch das
diak. Werk Detmold begleitet. Momentan wird der Vereinbarungsordner erstellt. In
diesem Ordner werden Formulare, Regeln, Musterschreiben und Checklisten in der
jeweiligen gultigen Fassung gefihrt.

,Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdt von evangelischen Kindertages-
einrichtungen ist ein notwendiger Bestandteil der Arbeit von Tragern und Einrichtun-
gen. Fur die evangelischen Trager und Einrichtungen liegt mit dem Bundesrahmen-
handbuch zum Qualititsmanagement der Bundesvereinigung Evangelischer Tages-
einrichtungen fur Kinder e.V.(BETA) und dem Diakonischen Institut fur Qualitatsent-
wicklung im Diakonischen Werk der EKD e.V. ein Leitfaden vor, der diese Entwick-
lung systematisch unterstuitzt. Damit ist eine Grundlage fir eine weitgehend einheitli-
che inhaltliche und methodische Vorgehensweise geschaffen.” Ebenso gilt: ,Das An-
gebot hochwertiger Bildungsarbeit im Elementarbereich erfordert kontinuierliche und
systematische Qualifizierung der Fachkréfte fir die Umsetzung des Bildungsauftrags
in der Praxis.”

Bischof Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Huber



7. Schlusswort

Wenn Kinder klein sind,
gib ihnen Wurzeln,
wenn sie grol3 sind

gib ihnen Flugel!

Indisches Sprichwort

Liebe Leser / -innen,

unsere Konzeption ist unser Leitfaden und ermagglicht Ihnen einen Einblick in unsere
Arbeit. Sie dient als Orientierungshilfe und spiegelt die padagogische Arbeit wieder.

Die Konzeption bildet zwar Leitlinien, soll aber offen sein, sodass sich wandelnde
Lebensbedingungen der Familien oder neue padagogische Erkenntnisse immer ein-
beziehen lassen. Aus diesem Grund mochten wir gemeinsam im Gesprach bleiben,
reflektieren und evaluieren.

Das Team des CJD Elisabethkindergartens
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